dilakukan secara terancang dan rapi.

v Dalam JSU, bilangan soalan bagi sesuatu tajuk diberi berdasarkan
pentingnya tajuk atau objektif pelajaran

v Akan menjamin kesahan dan kebolehpercayaan ujian.
v Membolehkan ujian yang sama dibina oleh orang lain.

v Dapat menstabilkan taraf dan aras kesukaran ujian dari setahun ke
setahun.

v Perbandingan dapat dibuat di antara satu ujian dengan Ujl N yiw’: y‘

,rlI/”



v JSU yang dirancang dengan baik akan menolong dalam penentuan
kesahan dan kebolehpercayaan ujian itu.

v'Pembahagian soalan untuk tiap-tiap unit kandungan mesti sama dengan
penegasan yang diberi dalam pengajaran.

vKepentingan aras mesti bersesuaian dengan kebolehan murid-murid yang
akan diuiji.

v Terdapat dua jenis soalan yang boleh digunakan iaitu soalan objektif dan
soalan subjektif.

v'Penggubal soalan mesti menentukan jumlah soalan untuk ujian itu.

v'"Masa mestilah cukup supaya 80% daripada murid-murid dapat menjawab

soalan. ‘
el
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calon menggunakan bahasa asa

Contoh Kata Kerja
v Labelkan
v Senaraikan
v Manakah

v Apakah ‘ ’I"




Contoh Kata Kerja
v Terangkan
v'Jelaskan
v'Huraikan
v’ Tukarkan




penyelesaian masalah yang mempunyai unsur persamaan.

Contoh Kata Kerja
v'Selesaikan
v’ Binakan
v'Carikan
v Tunjukkan

v'Kirakan /,/ ) | ‘
/Demonsﬁg_st/l" ‘\






1. Cara Menyucikan Najis Mukhaffafah, Mutawassitah dan Mugahllazah
2. Solat Zohor
1. Tayammum
2. Azan dan lgomah
fahun's 3. Lafaz dan Niat Solat Berjemaah
4. Lafaz dan Niat Solat Jumaat

1. Niat Puasa Ramadhan

Tahun 6 2. Solat Hari Raya Aidiladha dan Aidilfitri

3. Solat Jenazah




