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 今朝、校長室から鳥のさえずりが聞こえてきました。いろいろと鳥の鳴き声と周囲の緑。恵まれた自然

環境の中に本校があることを改めて感じました。 

 長かった春休みが終わり、令和４年度がスタートしました。今年度は学校が大きく動くことになる一年

だと考えています。それは、 

まず、入学生が３名、転入生が２名新たに本校で学ぶことになりました。今日から児童・生徒が倍にな

ります。これまで以上に学校に活気が出てくると思います。それに伴って、ほぼ個別指導だった授業が、

友だちと一緒に学ぶことになります。また、授業によっては複式で行うことも出てきます。例えば３年生

に教えている時は、４年生が自分で学習を進めます。４年生に教えている時はその逆になります。これま

でと違った学校生活の始まりです。 

 

そして、教師の方も大きく変化します。派遣教員が６名中３名の入れ替えになります。これは学校にと

って大きなことです。私を含めて残っている３名の教員は、本校がこれまで積み上げてきた学校行事で、

経験していないことがたくさんあります。『どうやって計画を立ててきたのだろう』とか、『当日の教師の

動きは？』など、手さぐりで進めなければならないことも多いだろうと予想されます。『今年はどんな学校

になるのだろう』と思うとちょっと不安。でも、『今年はどんな学校にしていけばいいだろう』と考えると

ワクワクしてきました。 

とにかく、ポジティブ思考で前向きに取り組む。教職員の知恵を総動員して新しいものを作り上げてい

く、そんな気持ちで令和４年度をスタートさせたいと思っています。 

先日、職員会議で上に述べたようなことを職員に伝え、 

⑴ みんなで話し合って共通理解を深め、教育活動を進めていく 

⑵ 報告、連絡、相談を密にしてチームとして教育活動を進めていく 

⑶ 日常の会話を大切にして人間関係を深め信頼できるチームを育てる 

ということをお願いしました。 

 チームで子どもを育てるという、これまで本校で 

培ってきた教育理念を継承し、そこにそれぞれの 

職員がこれまで身に付けてきた教育経験を加味し 

つつ、新しい学校づくりを進めていきます。 

  

 学校は子どもたちがいきいきと学んでいくところで 

あると同時に、保護者の皆様が願っている教育を進めていくところです。ですから、保護者の皆様の思い

を教育に反映させていけるよう、ご要望があればご相談いただきたいと願います。私が窓口になります。

保護者と学校の連携を密にして子どもが育つ場を作ってまいります。本年度もどうぞよろしくお願いいた

します。 

 

 

                                     

コタキナバル日本人学校だより 

   Blue Sky 

    ～  夢をもち 情熱をもって 挑戦し続ける 子どもに ～ 
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 新入生入場 

 緊張の一瞬！ 

 

   

気持ちを引き締めて 

しっかりお話を聞いて 

います。 

 

 

 

  児童生徒数は昨年度末の５人から、 

  １０人に増えました。 

  まさしく倍増です。 

  これまで以上に学校が元気になっていきます。 

  とても楽しみですね。 

 

 

 

 

    

(今年の目標) 

 ・英語の勉強を頑張る…たくさんの人とお話ししたい 

 ・朝トレを頑張る… 

◎全校生を代表して R さんが発表してくれました。 

大きな声でしっかり自分の目標を話すことができました。 

 目標が達成できるように願っています。 

    

 

 

(校歌斉唱) 

 新しく赴任する先生方に届くように、 

 大きな声で校歌を歌いました。 

 

 

 

(お知らせ) 

 新しく赴任する教員は４月 23 日 16:30 頃コタキナバルに到着予定です。コロナの時期でもあり、 

空港でのセレモニーは予定しておりません。日程のみお知らせいたしますことをご了承願います。 


